
Assiette mensuelle en €
Employeur Salarié Total

Organisme de 
recouvrement

Sécurité Sociale
-Maladie, maternité, invalidité,décès salaire total 12,80% 0,75% 13,55%
-Vieillesse salaire total 1,60% 0,10% 1,70%

plafonnée à 2 859 € 8,30% 6,65% 14,95%
-Allocations familiales salaire total 5,40% - 5,40%
-Accidents du travail salaire total taux variable - tx variable
CSG Déductible Base CSG - 5,10% 5,10%
CSG non déductible Base CSG - 2,40% 2,40%
CRDS Base CRDS - 0,50% 0,50%
FNAL  
* de 20 salariés plafonnée à 2 859 € 0,10% - 0,10%
*plus de 20 salariés salaire total 0,40% - 0,40%

plafonnée à 2 859 € 0,10% - 0,10%
Versement de transport *2,6% : 75,92
(entreprise employant plus de 9 salariés ) *1,7% : 93,94

salaire total *1,4% : 91,78,95,77
Province : taux variable

Assurance Chômage plafonnée à 11 436 € 4,00% 2,40% 6,40% ASSEDIC  ou
AGS plafonnée à 11 436 € 0,15% - 0,15% GARP
Régimes complémentaires :
ARRCO
Tranche A plafonnée à 2 859 € 4,50% 3,00% 7,50%
Tranche 2 de 2 859 € à 8 577€ 12,00% 8,00% 20,00%
AGIRC
Tranche B de 2 859 € à 11 436 € 12,60% 7,70% 20,30%
Tranche C de 11 436 € à 22 872 € 12,60% 7,70% 20,30%
CET 0,22% 0,13% 0,35%

AGFF
Tranche A plafonnée à 2 859 € 1,20% 0,80% 2,00%
Tranche 2 de 2 859 € à 8 577€ 1,30% 0,90% 2,20%
Tranche B de 2 859 € à 11 436 € 1,30% 0,90% 2,20%
APEC de 2 859 € à 11 436 € 0,036% 0,024% 0,060%
Participation Construction 
(20 salariés et plus)
Taxe d'apprentissage salaire total 0,50% ou - 0,50% ou 
Contribution au développement de 0,60% 0,60%
l'apprentissage salaire total 0,18% - 0,18%
Formation professionnelle continue
* moins de 10 salariés salaire total 0,55% - 0,55%
* de 10 à  20 salariés salaire total 1,05% - 1,05%
*20 salariés et plus salaire total 1,60% - 1,60%
CIF pour  CDD salaires CDD total 1,00% - 1,00%

Taxe prévoyance (plus de 9 salariés) 8,00% - 8,00%

URSSAF

GMP
Salaire "charnière" :       3 159 €

37,81 € 23,11 € 60,92 €

salaire total 0,45% - 0,45%

ARRCO   ET AGIRC

Organisme 

paritaire

contribution patronale de 
prévoyance 


